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INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion del Distrito, en cumplimiento de sus funciones y en armonia con las metas
del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 Bogota Camina Segura (PDD), en especial la de lograr la
educacién como derecho vy pilar de desarrollo para el presente y el futuro, capaz de crear una senda
de aprendizaje y conocimiento acorde con los potenciales de las personasy las necesidades presentes
y futuras de la ciudad; requiere contar con socios estratégicos cuya razén de ser y misionalidad se
ajuste a los programas previstos en el PDD, y con los que aunar esfuerzos y recursos para lograr los
objetivos trazados.

Esta destinacion de relaciones y recursos especificos, atienden tematicas alusivas a la convivencia
escolar, la salud mental, las trayectorias completas y el bienestar en sus entornos, considerados como
elementos centrales para consolidar la calidad educativa, partiendo del entendimiento de que los
hechos violentos desencadenan efectos en la salud mental de las nifios, los nifios, adolescentes y
jévenes, vulneraciones a los DDHHSR; esto sumado a la falta de corresponsabilidad y acuerdo entre
las familias y la escuela, asi como la falta de participacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
términos del reconocimiento de su agenciamiento como sujetos politicos, resaltando entonces que
también tienen experiencias, conocimientos, percepciones y visiones de mundo; por lo que pueden
contribuir no sélo en las compresiones de las violencias, sino también, en las rutas para su atencién,
mitigacion y prevencion.

En este contexto, para la Secretaria de Educacidon Distrital establecer condiciones de acceso y
permanencia en la educacién preescolar, basica y media en Bogotd es una prioridad. Aumentando la
cobertura especialmente para la atencion integral de la primera infancia. Especificamente disefiar e
implementar estrategias para una educacion inclusiva y con equidad para todos los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos, con especial énfasis en las poblaciones vulnerables y diversas que
cuentan con dificultades y barreras para el acceso efectivo a la educacion. Lo anterior con el fin de
lograr trayectorias completas educativas para toda la poblacién.

En coherencia con lo anterior, se destaca el papel fundamental de los docentes, asi como de los
equipos directivos y administrativos, quienes deberian fortalecer sus propias habilidades
socioemocionales, convivenciales y el autocuidado de su salud mental. Estos actores, que interactian
diariamente con nifias, niflos, adolescentes y jovenes en los planteles educativos, también son
responsables de formular e implementar politicas y estrategias relacionadas con la convivencia
escolar en sus instituciones, materializados en los Proyectos Educativos Institucionales, los programas
transversales de educacién integral de la sexualidad, los manuales de convivencia, las rutas de
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atencién, entre otros. Incluir el componente de salud mental y gestién socioemocional en estas
normativas y acciones es esencial para mejorar el clima escolar entre los equipos administrativos y
docentes, lo cual también influird positivamente en la relaciéon con nifias, nifios, adolescentes y
jévenes.

Actualmente, las formas de relacionamiento de los ciudadanos en todos los ciclos de vida, directa o
indirectamente, se han visto permeadas por diferentes patrones, expresiones y conductas que han
naturalizado las préacticas de violencia fisica, sexual, psicoldgica, por prejuicio y econdmica, asi como
la discriminacién por diversos factores y otras situaciones que generan un riesgo que afectan la
condiciéon de salud mental, la convivencia y el ejercicio de los DDHHSR de las nifias, nifios y jévenes.

Posiblemente las causas de multiples violencias se vinculan a los factores estructurales vy
socioculturales que legitiman la violencia, perpetlan los estereotipos de género, al mismo tiempo
qgue limitan la gestién emocional y obstaculizan la resolucién de conflictos en los ambientes de
relacionamiento mas préximos como los entornos familiares, escolares, comunitarios y digitales. En
este punto, cabe resaltar la incidencia de los entornos escolares y los actores externos a la comunidad
educativa en dindmicas que terminan por alterar la convivencia escolar, lo cual incrementa las
dificultades para la consolidacion de relaciones de confianza entre el colegio y la comunidad del
territorio del que hacen parte. No menos importante, es necesario reconocer la trascendencia de las
familias que al contar con recursos limitados para participar en los procesos formativos y también,
las discrepancias que, en ocasiones, en el marco de dindmicas y tiempos con las escuelas, limitan la
capacidad de acompafiar las trayectorias educativas de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Asi entonces, es en la escuela donde confluyen una gran diversidad de personas con diferentes
visiones del mundo, maneras de pensar, sentir, hacer y vivir. La construccién social y cultural de las
comunidades educativas de manera participativa es fundamental para lograr consensos que
contribuyan a la convivencia de todos vy, a la vez, se incentive la gestidon socioemocional, la equidad
de género vy el cuidado de la salud mental. No obstante, es primordial reconocer que las practicas
histéricas del saber sobre la educacion socioemocional y ciudadana, asi como las practicas
adultocéntricas, jerarquicas y sexistas han limitado la participacion de las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes (NNAJ), aunado a las interacciones en escenarios violentos y practicas punitivas para
resolver los conflictos cotidianos en los colegios y las familias.

Las relaciones en la escuela emergen como un pilar fundamental en la construccion del tejido
educativo de Bogotd, y constituye la base sobre la que se consolida el desarrollo integral de las y los
estudiantes, pero la persistencia de practicas descontextualizadas con las realidades individuales,
sociales, familiares y locales restringe el ejercicio y la garantia de los derechos, desencadenado
limitaciones respecto a la gestion emocional, afectando directamente la salud mental de quienes
conforman la escuela. Por esto, la experiencia educativa se concibe como una vivencia que trasciende
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de las aulas de clase y los libros y a su vez, se teje en el entramado de relaciones y dindmicas que
ocurren a diario en los colegios de la ciudad de Bogotd. Instituciones inmersas y constituidas en
contextos diversos, en los que la convivencia es un puente que conecta las diferencias culturales,
socialesy econdmicas, transformandolas en oportunidades de enriquecimiento y aprendizaje mutuo.

Asimismo, la promocion de la salud mental y la educacién integral de la sexualidad se adapta a las
necesidades de las y los estudiantes. Asi, se desarrollaran acciones que fomenten habilidades
socioemocionales, como la resiliencia, la empatia y la gestién emocional, y se buscaran integrarlas en
el curriculo y otras estrategias para que la comunidad educativa tenga acceso a estas herramientas
vitales a lo largo de las trayectorias educativas.

En resumen, el enfoque principal de este convenio es fortalecer las capacidades institucionales para
la educacién socioemocional, la educacion integral de la sexualidad, la ciudadania, asi como de las
familias para que, de manera articulada directivas, docentes, familias y estudiantes puedan asegurar
el desarrollo de estas habilidades en nifias, nifios, adolescentes y jovenes. La falta de atencidn a estas
dimensiones de los Proyectos Educativos Institucionales representa un riesgo considerable para la
perpetuacién de relaciones violentas, la limitacion de su participacién, la normalizaciéon de la
violencia, la baja gestion emocional, el deterioro de la salud mental y la escasa valoracion de su
sexualidad.

OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar acciones conjuntas
orientadas a fortalecer los procesos que inciden en el mejoramiento del clima escolar, el
fortalecimiento de la cobertura, la atencion integral a las familias y el cierre de brechas en el sistema
educativo.

TIEMPO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucién del presente proyecto sera hasta el 31 de enero del 2025, contados a partir del
inicio en la plataforma transaccional SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.
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JUSTIFICACION

Bogotd cuenta con un sistema educativo estable y robusto que ha logrado grandes avances en
operacidn, infraestructura y ambientes de aprendizaje. Sin embargo, la brecha educativa sigue siendo
amplia, por lo cual se requiere fortalecer su operacion para lograr la educacién de calidad que deberia
tener cada nifia, niflo, adolescente y joven en Bogota.

Asimismo, aln se presentan barreras de entrada para ciertos grupos poblacionales que resultan ser
los mas vulnerables. Entre los grupos que enfrentan dificultades en acceder y completar las
trayectorias educativas se encuentran las personas con discapacidad, poblacién migrante, grupos
étnicos, poblacidn negra, afrocolombiana, raizal y palenquera (NARP), Rom, entre otros. De ahi que
es vital generar estrategias de acceso al sistema educativo y atencion integral desde la primera
infancia. A esto se suma el fortalecimiento de una oferta educativa de calidad e idénea que responda
a las necesidades de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, haciendo un especial énfasis
en el aumento de la cobertura de la atencion integral a la primera infancia, en linea con las metas del
PDD.

Esto supone encaminar todos los esfuerzos para que la mayor cantidad de nifias y nifios tengan
acceso a la educacion de calidad y logren aprendizajes fundamentales reconociendo sus necesidades
y particularidades, desde la primera infancia hasta la formacién posmedia, para que todos puedan
desarrollar su proyecto de vida. Y asf lograr garantizar una educacién con calidad a lo largo de toda
la trayectoria educativa.

El deterioro del rendimiento académico y la motivacion se ven afectadas cuando no hay un buen
clima afectivo y emocional en la escuela que propicie espacios de participaciéon y aprendizaje
significativo; que en ultimas pueden desencadenar desercion escolar. Para empezar, debemos
reconocer que la calidad educativa se ve afectada cuando no se desarrollan estrategias de educacion
socioemocional, ya que se reproducen formas de relacionamiento que impiden que los colegios sean
entornos inclusivos y democraticos. De esta manera, no contar con estrategias que favorezcan la
educacién socioemocional afecta la integracion social, propicia el abandono escolar e incide
negativamente en el éxito académico del estudiantado. 1

La situacidon actual en materia de convivencia escolar y salud mental evidencia la necesidad de ubicar
el espacio educativo como un escenario de promocion, proteccion y acompafiamiento para la
formacién integral. Es un hecho que inevitablemente se presentan situaciones que afectan la
integridad y los derechos fundamentales de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes. Desde actos de
acoso escolar y discriminacion hasta formas mas evidentes de violencia fisica, sexual o psicolégica,

1 Talavera 'y Pena, 2010.
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estas dinamicas contribuyen a la creacién de un ambiente en el que los derechos de los y las
estudiantes son vulnerados, comprometiendo su bienestar y desarrollo integral.

La ocurrencia de situaciones de vulneracion de derechos en el contexto escolar no solo afecta el
instante de la ocurrencia, sino que también deja secuelas profundas en el desarrollo académico vy
personal de las y los estudiantes. La exposicidon continua a dindmicas perjudiciales puede generar
afectacion directa a la salud mental de los actores de la comunidad educativa, e impactos en el
rendimiento académico, la desmotivacién y hasta la desercién escolar.

De acuerdo con las cifras reportadas en el Sistema de Alertas de la Secretaria de Educacion del
Distrito, durante los Ultimos 8 afios (2016 a 2023) se reportaron en el médulo de abuso y violencia
87.589 casos de presuntas situaciones relacionadas con la violencia sexual, fisica, psicoldgica,
econdmica, negligencia y abandono. De estos reportes, se identificd que el principal presunto agresor
es algin miembro de la familia y en segundo lugar se encontraron agresores escolares. Respecto de
los casos de presunto acoso escolar, durante el cuatrienio fueron reportados 6.197 casos, lo que
significa que 11 de cada 100 casos de violencias se identificaron en dicha tipologia y su principal lugar
de ocurrencia fue el colegio o lugar de estudio con el 58,09% de los eventos registrados en el Sistema
de Alertas. 2

De igual forma, las dindmicas que afectan la convivencia escolar en Bogotd no solo dejan huellas
visibles en el tejido social, sino que también desencadenan un impacto en la salud mental de la
comunidad educativa. En particular, la ocurrencia de la conducta suicida entre las y los estudiantes
emerge como un sintoma alarmante de las tensiones y presiones de esto. La exposicién a situaciones
de acoso escolar, la discriminacion o violencia dentro o fuera de la escuela puede generar
afectaciones en la gestion emocional de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. La salud mental de
la comunidad educativa se ve en riesgo cuando existe la percepcion de no contar con un ambiente
seguro y de apoyo para abordar estos desafios, aumentando el riesgo de conducta suicida como una
manifestacion de la realidad que se afronta.

Por lo anterior, resulta necesario comprender y analizar las formas en las que se establecen las
dindmicas relacionales en las comunidades educativas, teniendo en cuenta que inciden directamente
con el proceso de formacion de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes de nuestra ciudad. Por lo
tanto, comprender la complejidad de la convivencia escolar y la salud mental, es el primer paso para
aportar a una sociedad pluralista y consciente de las necesidades de sus comunidades que garantice
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de las y los estudiantes en los
ambientes que se desarrollan (familiar, escolar, comunitario y digital).

Al reconocer que en la escuela confluyen una gran diversidad de personas con distintas formas de
pensar, sentir, vivir y ver el mundo. Es fundamental para la construccion social y cultural de las
comunidades educativas poner en didlogo diferentes perspectivas para llegar a consensos que

2 OCE y OBCE, 2023.
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aporten a la convivencia, otorgando un gran valor e incidencia a la participacién de todas y todos. Sin
embargo, en los colegios, familias y entornos las relaciones continlan siendo afectadas por la
centralidad del saber sobre la educacidon socioemocional y ciudadana, las practicas adultocéntricas y
jerdrquicas que afectan la participacion de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ) que
propician escenarios violentos y practicas punitivas para resolver los conflictos cotidianos.

Asimismo, persisten las practicas descontextualizadas con sus entornos y con las realidades
familiares, lo cual limita el ejercicio y la garantia de derechos. De la misma forma, lo anterior
desencadena limitaciones respecto de la gestién emocional, afectando directamente la salud mental
de quienes componen la escuela.

Entonces, estas dindmicas que afectan la convivencia escolar y la salud mental desencadenan efectos
a nivel de estructural como la vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
afectacion de la salud mental de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes; el distanciamiento entre las
familias y la escuela, que pone en riesgo las trayectorias educativas de nifias, nifios y adolescentes;
los entornos educativos se constituyen como escenarios de miedo vy riesgo; el malestar con relacién
al desarrollo y expresion de la sexualidad y la limitada capacidad de toma decisiones que promuevan
el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos; y el bajo reconocimiento y ejercicio de nifias,
nifios, adolescentes y jévenes como sujetos politicos.

COMPONENTES DEL CONVENIO

1. PROGRAMA DE CONVIVENCIAY SALUD MENTAL

1.1. Introduccion

Es una iniciativa que prioriza la inversién de recursos para abordar y responder a temas como la
convivencia escolar y la salud mental, fundamentales para fortalecer la calidad educativa. Se
comprende que la violencia afecta negativamente la salud mental de nifios, nifias, adolescentes y
jévenes; vulnera sus derechos sexuales y reproductivos; genera distanciamiento entre las familias y
la escuela, y dificulta el reconocimiento de los jovenes como sujetos politicos. Todo esto pone en
riesgo sus trayectorias educativas e impide que los entornos educativos se consoliden como espacios
protectores.

En este sentido, la vulneracién de derechos y la escasa participacion representan un riesgo
significativo para la calidad educativa. La reproduccion de relaciones violentas, la limitacion de la
participacién de nifios, nifias y jovenes, la gestion emocional deficiente, la afectacién de la salud
mental y la baja valoracién de su sexualidad subrayan la necesidad de implementar el Programa de
Convivenciay Salud Mental en las Instituciones Educativas y entornos priorizados en Bogota D.C. Este
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programa busca mitigar estos problemas a través de cinco estrategias: atencion integral y salud
mental, educacién integral en sexualidad, construccién de ciudadania y el fortalecimiento familiar.

El "Programa de Convivencia y Salud Mental en las Comunidades Educativas de Bogotd D.C."
reconoce la importancia de la salud mental y la convivencia escolar no solo para el aprendizaje
académico y la calidad educativa, sino también para la formacion de ciudadanos comprometidos,
empaticos y capaces de enfrentar los desafios de la sociedad actual. En un contexto diverso como el
de Bogotd, la convivencia actla como un puente que conecta diferencias culturales, sociales y
econdmicas, creando oportunidades de enriquecimiento y aprendizaje mutuo.

1.1.1. Atencién integral y la salud mental OCE

En el marco del desarrollo de acciones que fomentan, fortalecen y solidifican habilidades
socioemocionales, como la resiliencia, la empatia y la gestién emocional, en los entornos y espacios
donde se desarrollan las personas que hacen parte de las instituciones educativas, se implementa la
estrategia de atencion integral en salud mental fortaleciendo las habilidades socioemocionales de
los lideres educativos, para que estos, junto con sus docentes, guien los cambios institucionales que
contribuyan al mejoramiento positivo y significativo del clima escolar. Asimismo, mediante
herramientas de HSE para el aula que las dinamicen en el dia a dia los maestros.

1.1.1.1. Objetivos de la estrategia:

Objetivo general

Implementar una estrategia de fortalecimiento con equipos directivos y orientacién escolar para
liderar acciones institucionales que favorezcan la educacion socioemocional en las 50 I|ED
seleccionadas para 2024.

Obijetivos especificos

e Desarrollar una escuela de entrenamiento socioemocional para el equipo directivo y el
acompafiamiento en la elaboracién de un plan de trabajo que establezca pautas y herramientas
pedagdgicas personales e institucionales para el desarrollo socioemocional.

e Disefio e implementacion de acciones con directivos docentes, docentes y estudiantes para
fomentar habilidades socioemocionales, como la resiliencia, la empatia y la gestién emocional,
para integrarlas en el curriculo, con el fin de que toda la comunidad educativa tenga acceso a
estas herramientas vitales.

1.1.1.2. Actividades.
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Para la Oficina para la Convivencia Escolar es fundamental el uso de estrategias con un enfoque
metodoldgico basado en la pluralidad y el reconocimiento de todas las personas que hacen parte de
las Instituciones Educativas, por lo cual, es importante que los aliados estratégicos tengan en cuenta
los vy las trabajadoras de servicios generales en los planes de trabajo y en las actividades de
acompafiamiento presencial. Serd en el marco del comité técnico del convenio, que se definiran
conjuntamente las especificidades sobre las acciones especificas para lograr los resultados y el
talento humano idéneo involucrado en el desarrollo de cada estrategia.

Para el logro de los objetivos de esta estrategia la SED espera las siguientes actividades y que el aliado
proponga su desarrollo con las consideraciones antes mencionadas:

e Disefiar y desarrollar una escuela de entrenamiento socioemocional para los equipos directivos
(rector/rectora, coordinadores/coordinadoras, orientadores/orientadoras) de 50 Instituciones
Educativas.

e Apoyar a las 50 instituciones educativas seleccionadas a elaborar un plan institucional que
permita fortalecer los procesos de educacién socioemocional en el colegio con el equipo
docente, familias y estudiantes.

e Facilitar el acceso a recurso pedagodgicos que permita fortalecer los procesos de educacion
socioemocional.

e Sistematizar y evaluar el proceso de acompafiamiento para potenciar el apoyo de la direccién
escolar, coordinacion y orientacion a los procesos de educaciéon socioemocional en las 50
instituciones educativas seleccionadas.

1.1.2. Primera infancia

1.1.2.1. Objetivos de la estrategia

Objetivo general

Implementar una estrategia de fortalecimiento con equipos de docentes de primeria infancia para
favorecer la educaciéon socioemocional en las 42 IED seleccionadas para 2024.

Objetivos especificos

e Implementar un proceso de apoyo a docentes de primera infancia para que aumenten sus
recursos para abordar de manera respetuosa y formativa los retos que comunmente
enfrentan en el aula.

e Aportar en su comprensién sobre el reconocimiento y manejo de las emociones de las nifias
y nifios de primera infancia, la implementacién de practicas respetuosas que faciliten la
adaptacién escolar y fomenten un entorno educativo inclusivo, respetuoso y protector que
aporta a su desarrollo integral.
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1.1.2.2. Actividades

e Desarrollar y evaluar sesiones de fortalecimiento que abarquen conceptos fundamentales
sobre el reconocimiento y gestion de las emociones de nifias y nifios en el aula y la transicion
armonica a la basica.

e Acompafiar a 42 instituciones educativas focalizadas a generar procesos de educacién
socioemocional con docentes en primera infancia que incidan en el plan institucional, a
través de una ruta de aprendizaje virtual.

e Brindar a docentes de primera infancia herramientas pedagdgicas practicas que les permita
implementar en el aula el fortalecimiento de los procesos de educacién socioemocional de
nifias y nifios

1.1.3. Educacién integral de la sexualidad

Si bien en Colombia la educacién en sexualidad de Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes - NNAJ
cuenta con referentes normativos como la Ley General de Educacién desde 1994, la Ley 1146 de
2007, el Cédigo de Infancia y Adolescencia - Ley 1098 de 2006, el decreto 1075 de 2015 y analisis de
la Corte Constitucional, entre otros, su implementacion con calidad y de manera consistente ha sido
un reto. Actualmente, se desconocen las condiciones en que se realizan los proyectos pedagdgicos
para la educacién integral de la sexualidad (EIS) vy la calidad de estos en Bogota. A esta limitacién se
suma que una de las principales barreras para el avance de la EIS ha sido la baja capacitacién de los
docentes para su implementacion3 y la desarticulacién de estas acciones con el trabajo con las
familias, que cada vez estdn mas interesadas en recibir el apoyo de las IE para la educacién de la
sexualidad desde casa y que se imparta EIS en los colegios4.

Las limitaciones para la implementacién de la EIS con calidad tienen efectos en la vida de NNAJ, en
sus relaciones personales y por lo tanto en el clima escolar. La ausencia de EIS de calidad perpetua la
reproduccién de los estereotipos de género, un determinante social de bienestar de las personas a
lo largo de la vida pues se mantienen y recrean condiciones injustas en el acceso a oportunidades
tanto a las mujeres como a los hombres. Cuando no se imparte EIS de calidad en articulacién con la
familia a lo largo de la trayectoria escolar, las preguntas, curiosidades, dudas naturales y esperadas
desde el preescolar hasta la secundaria en torno a los asuntos de la sexualidad y la actividad sexual,
se resuelven en internet y por medio de las redes sociales. Si las niflas y los nifios no tienen
acompafiamiento y no aprenden a diferenciar el contenido apropiado del inapropiado, las fuentes
confiables de las no confiables, interacciones apropiadas en linea de las que configuran violencias

3 MEN, 2022
4 Sentiido, 2024
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basadas en género, incluidas las sexuales, aumenta la probabilidad de que NNAJ, sin saberlo, se
involucren en situaciones de riesgo en linea.

En este marco, se propone reconocer la definicion que en 2018 propuso la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién en la Agenda Mundial de Educacién 2030, la cual define la
educacién integral en sexualidad (EIS) como “un proceso que se basa en un curriculo para ensefiary
aprender acerca de los aspectos cognitivos, emocionales, fisicos y sociales de la sexualidad. Su
objetivo es preparar a los nifios, nifias y jovenes con conocimientos, habilidades, actitudes y valores
gue los empoderaran para: realizar su salud, bienestar y dignidad; desarrollar relaciones sociales y
sexuales respetuosas; considerar como sus elecciones afectan su propio bienestar y el de los demas;
y entender cudles son sus derechos a lo largo de la vida y asegurarse protegerlos”.

1.1.3.1. Objetivos de la estrategia

Objetivo General

Incrementar en las Instituciones Educativas priorizadas para el 2024 las condiciones institucionales
para la promocion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos mediante la implementacion
de la estrategia de educacién integral de la sexualidad desde preescolar hasta undécimo grado en las
IE oficiales y no oficiales priorizadas.

Objetivos especificos

e Fortalecer las capacidades de los equipos docentes que lideran la educacion integral de la
sexualidad de las 30 IED y 20 IE priorizadas con base en los planes de accién definidos.

e Fortalecer las capacidades de las familias para acompafiar los procesos de educacién de la
sexualidad de las IE priorizadas tanto oficiales como no oficiales con base en los planes de
accioén definidos

e Incrementan en nifias, nifios adolescentes y jévenes los conocimientos, actitudes y practicas
que promueven relaciones equitativas de género, la autoeficacia percibida para la toma de
decisiones en favor del bienestar y la valoracién positiva de su sexualidad segun el curso de
vida de las IE priorizadas tanto oficiales como no oficiales con base en los planes de accién
definidos.

1.1.3.2. Actividades

Para la DPRI es fundamental el uso de estrategias con un enfoque metodolégico basado en la
participacion activa de las comunidades educativas, desde la pluralidad de actores, de los aliados
estratégicos con comprobada experiencia y de la SED de tal manera que las acciones sean mas
pertinentes, costo-efectivas y sostenibles. Por esta razdn en este anexo técnico se describen las
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acciones, proporcionando un margen flexible para ajustar las acciones a las necesidades e intereses
del contexto. Serd en el marco del comité técnico del convenio que se definan de manera conjunta
las especificidades sobre las acciones especificas que permitan el logro de los resultados y el talento
humano idéneo involucrado en el desarrollo de cada una de las estrategias.

e QOrientar a las IE tanto privada como oficiales en las capacidades minimas a fortalecer como
parte de la educacion integral de la sexualidad en cada momento del curso de vida con el fin
de fortalecer sus curriculos.

e Implementar, sistematizar y evaluar sesiones para fortalecer las capacidades de las familias
para acompafiar los procesos de EIS en las 30 IED y 20 ED privadas priorizadas.

e Disefiar material pedagdgico que facilite el desarrollo de sesiones para fortalecer las
capacidades de las familias para acompafiar los procesos de EIS.

e Implementary evaluar los resultados de las sesiones de trabajo con las y los estudiantes para
fortalecer sus capacidades en el marco de educacién integral de la sexualidad en las 30 IED
priorizadas.

e CQOrientar las IE tanto publicas como privadas en la definicion de una ruta de monitoreo y
actualizacion del programa de EIS para el equipo de docentes lideres con el apoyo de la SED.

1.1.4. Construccion de ciudadania

La implementacién de esta estrategia propone la promocion del reconocimiento y ejercicio como
sujetos politicos, de nifias, nifios, adolescentes y jévenes, mediante la promocién del desarrollo de
sus capacidades creativas, sensibilidad y saberes que aportan en los procesos democraticos de su
entornoy de la ciudad. Asi se busca potenciar su participacion incidente para generar cambios en los
entornos educativos y sociales.

El enfoque de capacidades promueve la educacién ciudadana desde una perspectiva que integra las
dimensiones individual, societal y sistémica del ser, e impulsa los procesos relacionales de formacién
de los saberes contextualizados y basados en las experiencias, que incitan la reflexion para el
reconocimiento de capacidades individuales y sociales espontaneas, no necesariamente dirigidas,
ligadas a dindmicas sociales colaborativas y conflictivas, frente a las cuales se plantean soluciones en
el ambito escolar.

En este sentido, la construccion de ciudadania es un proceso multidimensional que llama la atencion
de la comunidad educativa, particularmente de nifios, nifias y adolescentes, sobre la importancia de
su involucramiento en las dindmicas sociales y politicos desde el reconocimiento de la diversidad y la
diferencia como recurso social positivo, de la deliberacién como procesos colectivo para la busqueda
(consensuada o conflictiva, pero nunca violenta) de soluciones a los problemas y desafios del
contexto, y de la democratizacion de los saberes situados y experienciales, y del conocimiento.
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1.1.4.1. Objetivos de la estrategia

Objetivo general

Implementar la estrategia de construccion de ciudadania, orientada al fortalecimiento de la cultura
politica, la formacion democratica, los procesos deliberativos, el enfoque restaurativo y la catedra de

paz.

Objetivos especificos

e Potenciar la participacion incidente de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, desde el
fortalecimiento del gobierno escolar, el acompafiamiento a iniciativas y procesos
deliberativos y la implementaciéon de ejercicios pedagdgicos y didacticos que permitan
fortalecer las capacidades en el aula.

e Fortalecer las capacidades de los actores esenciales de las comunidades educativas para su
involucramiento en los procesos de formacion y de construccion de ciudadania, y asi
propiciar la configuracién de la escuela como un escenario en el que nifias, nifios,
adolescentes y jovenes ejerzan una ciudadania activa y critica.

Contenidos de la Estrategia

a.

La participacion incidente de nifios, nifias, adolescentes y jovenes: la participacion es un principio
basico para el fortalecimiento de la democracia. El desarrollo de capacidades ciudadanas implica
potenciar la participacién incidente de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, lo que a su vez
significa fortalecer las capacidades de los actores esenciales que hacen parte de sus entornos de
desarrollo, de manera tal que se generen las condiciones necesarias para apalancar su
participacion.

En este escenario se proyecta como principales ejes de accion en el acompafiamiento a las
familias, el fortalecimiento del gobierno escolar, el acompafiamiento a iniciativas y procesos
deliberativos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes para fortalecer su participacion incidente y
la implementacion de ejercicios pedagogicos y didacticos que permitan fortalecer las capacidades
en el aula.

Promocion de la cultura de paz desde el enfoque restaurativo: El ejercicio de construccion de
ciudadania implica reconocer a las comunidades educativas como sujetos de derechos y sujetos
politicos que promueven la mediacion y la gestién pacifica de conflictos, y la transformacion de
las realidades en la escuela.

La participacion entendida como el mecanismo para potenciar las capacidades de sujetos
politicos serd parte de procesos reflexivos que garantice la dinamizacidon de acciones para
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reconstruir relaciones afectadas por el dolor, la violencia, el miedo y el castigo, desde la
corresponsabilidad de todas las personas que integran la comunidad educativa. El enfoque
restaurativo parte de la idea de la interdependencia de las personas y seres que integran una
comunidad, la cual es afectada cuando ocurren dafios que requieren la reconstruccion del tejido
social y ecoldgico vulnerado, en busqueda del interés general y la construccion de la confianzay
la solidaridad.

Para promover la cultura de paz, la Direccién de Participacion proyecta sus principales ejes de
accion hacia el fortalecimiento de la Catedra de paz y la incorporacion del enfoque restaurativo
en las practicas pedagdgicas para la mediacion y solucion de conflictos y la generacion de una
cultura politica participativa en funcién de la convivencia pacifica y la reconciliacion5

c. La integracién curricular de las capacidades ciudadanas desde los enfoques pedagdgicos
institucionales: cada IED cuenta con un enfoque pedagdgico, basado en las estrategias, teorias y
métodos que guian el proceso educativo y la interaccidn entre maestros y estudiantes para
potenciar los procesos de ensefianza - aprendizaje.

La construccion de ciudadania desde las capacidades ciudadanas persigue la participacién
incidente, la toma de decisiones y la transformacién de la realidad de las IED, atendiendo a las
apuestas y misionalidad de cada una de estas, sus enfoques pedagdgicos, la perspectiva
formativa del PEl y el Manual de Convivencia y en la misma perspectiva, tres aspectos basicos:
las dimensiones de la ciudadania, las esferas de accion ciudadana y el fundamento histérico,
politico y sociocultural de la ciudadania.

Las capacidades ciudadanas, juegan un papel fundamental frente a la construccion de la
democracia y el posicionamiento politico de las comunidades educativas para la toma de
decisiones y la transformacién de su contexto para lo cual la integracién curricular, busca tender
puentes entre los diferentes saberesy, desde luego, entre los docentes de diferentes asignaturas,
asi como desarrollar metodologias y estrategias de evaluacién que permitan evidenciar las
distintas formas en las que las comunidades educativas potencian sus saberes y realizan practicas
transformadoras y vivenciales de sus contextos, que inciden permanentemente en las dindmicas
de las instituciones educativas (Actualizacion del PEl, modificaciones al Manual de Convivencia,
creacion de espacios deliberativos y de participacidon democratica, entre otros).

5 (SED, 2022)
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1.1.4.2. Actividades

Para la DPRI, la estrategia de construccién de ciudadania incluye el fortalecimiento de capacidades
ciudadanas, procesos deliberativos, cultura de paz y enfoque restaurativo. En este marco se
privilegian en todas sus acciones el uso de estrategias con un enfoque metodoldgico basado en la
participaciéon activa de las comunidades educativas, desde la pluralidad de actores, de los aliados
estratégicos con comprobada experiencia y de la SED de tal manera que las acciones sean mas
pertinentes, costo-efectivas y sostenibles. Por esta razén en este anexo técnico se describen las
actividades y ejes tematicos, proporcionando un margen flexible para ajustar las acciones a las
necesidades e intereses del contexto. Serd en el marco del comité técnico del convenio que se
definan de manera conjunta las especificidades sobre las acciones que permitan el logro de los
resultados y el talento humano idéneo involucrado en el desarrollo de cada una de las estrategias.

e Disefiar, implementar y evaluar el uso de herramientas metodolégicas para el fomento de la
participacidon de la nifiez y juventud en el ciclo de la politica publica educativa.

e Disefiar, implementar y sistematizar herramientas con talleres o laboratorios codisefiados
con nifas, nifios y adolescentes sobre sus grandes temas de interés, con el fin de fortalecer
su incidencia en las mesas de participacion, espacios no formales de redes, consejos de nifias
y nifos y otras instancias de participacion.

e Recopilar el proceso en piezas comunicativas en distintos formatos para divulgar el plan
sectorial de educacién a diferentes actores de la comunidad educativa, siendo un grupo alto
valor las nifias y nifios de primera infancia

e Apoyary sistematizar la implementacién de la Catedra de la paz

1.1.5. Fortalecimiento familiar

La vinculacion entre la escuela y la familia resulta fundamental como ejercicio de la
corresponsabilidad para garantizar el derecho a una educacién de calidad de todos los estudiantes,
a lo largo de sus trayectorias educativas, y, de manera general, para la promocion de su desarrollo
integral.

En este sentido, la estrategia le apunta al reconocimiento, promocién y acompafiamiento de redes
familiares territoriales y de escuelas de padres, madres y cuidadores, como actores estratégicos para
el desarrollo de las habilidades socioemocionales, el cuidado de la salud mental, el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos y la construccién de la ciudadania.

Las familias se reconocen como un sujeto colectivo de derechos, que enfrenta dificultades y carencias
de diverso orden, pero que también tiene capacidades y se requiere como aliado indispensable como
actor corresponsable en los procesos de ensefianza-aprendizaje y en la implementacion de las otras
cuatro estrategias del programa.

El proceso aporta a las familias pedagogias sociales orientadas a la reflexidén y accion colectiva para
el mejoramiento de las relaciones interpersonales; promueve articulaciones y participaciones mas
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incidentes en el marco de los procesos pedagdgicos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes; y
conducen a didlogos que coadyuvan al empoderamiento de las comunidades educativas en la
transformacién de sus realidades. Tales pedagogias incluyen ejercicios de consulta de necesidades e
intereses; cartografias territoriales; encuentros para el desarrollo e intercambio de experiencias;
concertacion interinstitucional y constitucién de comunidades de aprendizaje.

Contenidos de la Estrategia

a. Escuelas de padres, madresy cuidadores

Se definen como espacios para el ejercicio del derecho a la participaciéon desarrollados por el
establecimiento educativo con el propdsito de acompafiar y apoyar a las familias en su rol de
promotores de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y jévenes, asi como fortalecer los lazos
afectivos y las practicas de crianza como factores protectores frente a las situaciones que incidan en
su desarrollo integral6.

Los lineamientos para la implementacion de las escuelas de familia se dieron en 2020 en las
instituciones educativas, por lo que su apropiacion y fortalecimiento se encuentra en vias de
desarrollo identificando situaciones para mejorar en la relacién familias-escuela en distintos niveles,
como la baja asistencia que presentan, la falta de reconocimiento por parte de las instituciones, y la
nocién de padres, madres y cuidadores respecto a concebir que la escuela es la responsable de la
formacién de nifias, nifios y adolescentes.

Esto sugiere que es conveniente actuar en clave de proceso para aumentar la Frecuencia en el
numero de visitas logrando un mayor impacto tanto en las escuelas como en los grupos motores,
teniendo en cuenta que la perspectiva para este periodo 2024-2028 de trabajar sobre entornos y
colegios priorizados lo puede permitir.

b. Redes de familias

Se caracterizan por permitir que cada uno de los miembros se enriquezca en la construccién colectiva
de conocimiento a partir de la colaboracién el intercambio de saberes y experiencias, la creatividad
e innovacioén y la creacién y consolidacion de vinculos comunitarios?7 .

En concordancia con la estrategia del programa Entornos Inspiradores la cual busca propiciar los
ambitos barriales y locales como seguros y confiables, las redes de familias permiten la construccién
de tejidos comunitarios para identificar y resolver problematicas comunes al territorio, asi como
potenciar procesos que contribuyan a la construccién de paz. Otro aporte importante en la dindmica

6 (MEN 2024)
7 (Slope y Berlanga, 2011)
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de las redes de familias es la creacion de Aliados lo cual entabla relaciones de la escuela con apoyos
intersectoriales externos para la conformacién, consolidacién y ejecucion de las acciones inherentes
al fortalecimiento familiar.

Este intercambio de experiencias y conocimientos entre colegios, aliados territoriales y confluencias
intergeneracionales constituye propender por la movilizacion social entendida como un proceso
social para cambiar las realidades del contexto. El programa al contar con instrumentos que permiten
saber el estado de cada estrategia y sus dimensiones puede identificar de manera focalizada
potencialidades y necesidades que tenga cada institucién en un entorno, asi proponer intercambios
entre los colegios que busquen fortalecimientos mutuos en pro de una apuesta por la movilizacién
social.

c. Integracion de una propuesta curricular en la institucion educativa

Segun la Alianza Familias-Escuela las herramientas para la implementacion deben estar alineadas y
articuladas en cada establecimiento educativo con su misién, visién y principios planteados en el
Proyecto Educativo Institucional, como resultado del trabajo articulado entre las familias y el plantel
y en respuesta a su contexto mas inmediato.

En esta perspectiva, es clave el papel activo de las familias, en la construccién de acuerdos para la
convivencia, promoviendo la reflexion continua sobre la importancia de la erradicacién de las
desigualdades sociales, la busqueda de la igualdad de género, el reconocimiento de la coexistencia
desde la diversidad y la diferencia, la superaciéon de las exclusiones histdricas de grupos identitarios
y étnicos y la necesidad de promover relaciones sociales y humanas mas armaonicas para afianzar la
relacion familia-comunidad-escuela, por medio de la creacién de Redes de Aprendizaje y Practica y
el acompafiamiento a las Escuelas del Cuidado Familiar.

Esta Ultima, es entendida como un proceso dindmico, participativo y continuo en el que se potencian
valores, actitudes y practicas que promueven el respeto a la vida y la practica de la no violencia, la
defensa de la naturaleza y los bienes comunes, el respeto y la promocién de los derechos humanos
y la eliminacién de todas las formas de discriminacion por género, etnicidad, religién, entre otras.

1.1.5.1. Objetivos de la estrategia

Objetivo general

Implementar la estrategia de fortalecimiento familiar para acompafiar las trayectorias educativas de
nifias, niflos, adolescentes y jovenes en las instituciones educativas oficiales priorizadas.

1.1.5.2. Actividades

Las experiencias individuales y grupales de las familias, como sujetos colectivos de derechos,
enriguecen los procesos formativos que se producen en las comunidades académicas y contribuyen
a la construccion de entornos seguros para nifios, nifias, adolescentes y jovenes. La participacion
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activa, significativa e incidente de las familias en las diferentes dimensiones de la comunidad
educativa y de sus procesos de formacién la cultura democratica y la construccién de la paz, en la
medida en que involucran practicas de cuidado y afecto en los entornos. Por esta razdon en este anexo
técnico se describen las actividades y ejes tematicos, proporcionando un margen flexible para ajustar
las acciones a las necesidades e intereses del contexto. Serd en el marco del comité técnico del
convenio que se definan de manera conjunta las especificidades sobre las acciones especificas que
permitan el logro de los resultados y el talento humano idéneo involucrado en el desarrollo de cada
una de las estrategias.

En este sentido, la estrategia de fortalecimiento familiar busca promover la participacion activa de
las familias en la garantia del derecho a una educacion de calidad de nifias, nifios, adolescentes y
jévenes. A partir de las siguientes acciones:

e Adelantar una estrategia de comunicacién en el entorno digital para el fortalecimiento
familiar, en el marco de los lineamientos de la Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa de
la SED.

e Disefiar, implementar y evaluar metodologias, herramientas y rutas pedagdgicas para el
acompafiamiento a las familias (escuelas de madres, padres y cuidadores, redes).

e Disefiar, implementar y sistematizar herramientas metodolégicas para la vinculacion vy
participacion de las familias en las tomas de decisiones de las trayectorias educativas de
nifias, nifios, y adolescentes.

e Disefiar, implementar y sistematizar herramientas pedagdgicas dirigidas a las familias y
equipos de orientacién escolar para acompafiar a nifias, niflos y adolescentes, en el cuidado
y la incorporacién de practicas restaurativas en el contexto familiar.

e Recabar las experiencias de vinculacion y participacién de las familias en los colegios vy
fortalecimiento del tejido social y comunitario en videos cortos de sistematizacion en
distintos formatos.

2. BUSQUEDAACTIVAY ATENCION INTEGRAL A LAS FAMILIAS.

La Subsecretaria de Acceso y Permanencia de la Secretaria de Educacion Distrital (SED) busca, entre
otras acciones, garantizar el acceso a la oferta educativa distrital de la poblacién vulnerable y diversa
desescolarizada. Una de las acciones dirigidas a esto es la implementacion de la estrategia de
BlUsqueda Activa y Atencidn Integral a las Familias en el marco de la Gestion de la Cobertura
Educativa, cuyo objetivo principal es el abordaje territorial y la identificacion de la poblacién que se
encuentra por fuera del sistema educativo para llevarla a la vinculacién educativa y al logro de
trayectorias educativas completas.

La SED tiene como meta para el proceso de la vigencia 2024 — 2025 vincular y matricular hasta 2.920
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas al sistema educativo oficial a través de la
estrategia de Busqueda Activa. Inicialmente se tiene una proyeccion de abordaje territorial a las 19
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localidades de Bogotd, abarcando como minimo 50 UPZ y 200 barrios, no obstante, lo anterior esta
sujeto a la articulacion territorial de focalizacion que se espera lograr en el marco del convenio.

BlUsqueda activa y gestion territorial: La Busqueda Activa presencial y no presencial corresponde a
una estrategia de identificacién de nifias, nifios, jévenes, y personas adultas que se encuentran por
fuera del sistema educativo distrital; por medio del abordaje territorial casa a casa, telefonico y/o
correo electrénico; la busqueda, logra la identificacion, caracterizacién, asignacion, y formalizacién
de la matricula de la poblacion desescolarizada en colegios oficiales de Bogotd, D.C.; garantizando, la
vinculacion al sistema educativo y la continuidad de trayectorias educativas.

Para lograr cumplir la meta de Busqueda Activa, se deben asignar los recursos de manera eficiente.
Esto implicara que se realice un ejercicio de analisis de informacion georreferenciada previo al trabajo
de campo. El andlisis deberad realizar cruces de informacién estadistica para identificar las poblaciones
y territorios que tengan mayor numero de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas
desescolarizadas.

Atencidn integral a familias: La atencion integral a familias corresponde al proceso de gestion de la
cobertura educativa (Matricula) y Bienestar Estudiantil (Programa de Movilidad Escolar), efectuado
de forma presencial y no presencial. Metodologia que logra de forma efectiva, responder los
requerimientos y solicitudes de acceso por parte de las familias, al sistema escolar y al goce efectivo
al derecho de la educacion.

El Programa de Movilidad Escolar (PME) comprende las siguientes modalidades (i) Transporte Escolar,
(i) Subsidio de Transporte, (iii) Al Colegio en Biciy iv) Ciempiés - caminos seguros, condicionadas a la
asistencia escolar y procedimientos establecidos en la Resolucion 2388 de 2019.

Teniendo en cuenta lo anterior, es responsabilidad conjunta entre la Direccion de Cobertura, en
trabajo articulado con la Direccidon de Bienestar Estudiantil velar porque a las nifias, los nifios, los
jévenes y personas adultas, se le garantice el acceso al sistema educativo oficial; al mismo tiempo,
atendiendo las particularidades propias de los estudiantes, e iniciar las acciones respectivas, que
aseguran la permanencia y garantizan la prestacion del servicio educativo.

2.1. Objetivos de |a estrategia

Objetivo general

Promover el acceso a una educacién inclusiva para el logro de trayectorias educativas completas, en
el marco de la Gestion de la Cobertura Educativa.
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Obijetivos especificos

1. Implementar la estrategia de Busqueda Activa para identificar y vincular a la poblacién
desescolarizada al sistema educativo en el Distrito Capital, desde la primera infancia,
considerando la oferta institucional disponible.

2. Implementar la estrategia de atencion a las familias para facilitar el proceso integral de
gestion de cupo escolar y de asignacion del beneficio de movilidad escolar en los casos que
aplica.

2.2. Actividades

e Recopilar fuentes de informacién disponibles, realizar cruces de bases de datos y hacer un
proceso de georreferenciacién y andlisis para pre-focalizar la poblacion desescolarizada.

e Articular las acciones con entidades del orden nacional, distrital, organizaciones de base
comunitaria, direcciones locales de educacién y con las instituciones educativas distritales,
para la identificacién y validacién de la poblacién por fuera del sistema educativo en el
Distrito Capital.

e Estructurar el proceso de abordaje territorial y la captura de informacién de la poblacién
desescolarizada para su consolidacion y analisis.

e Implementar la estrategia de abordaje territorial para caracterizar la poblacién
desescolarizada a través de los instrumentos que ponga a disposicion la Secretaria de
Educacion Distrital y vincularla al sistema educativo oficial.

e Realizar andlisis de la posible demanda escolar de la poblacién desescolarizada con el fin de
implementar estrategias que garanticen el acceso al sistema educativo.

e Construir una base de datos y un tablero de control (a partir de la informacién e instrumentos
dispuestos por la SED) de la implementacién que permita hacer seguimiento a la
identificacion, vinculacion, atencion y a las alertas para la demanda no atendida y déficit de
cupos en las Instituciones Educativas Distritales (IED) cercanas al lugar de residencia de la
poblacion desescolarizada.

e Definir e implementar estrategias complementarias para el logro de la escolarizacién de la
poblacion identificada por fuera del sistema educativo.

e Apoyar larealizacion de acciones de atencion diferencial a poblaciones vulnerables y diversas
a través de jornadas locales, ferias de servicios, convocatorias, jornadas masivas de
matriculas, entre otras.
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e Apovyar la atencidn integral a las familias en el marco de la Gestion de la Cobertura Educativa
y la asignacién de los beneficios del Programa de Movilidad Escolars en las Direcciones
Locales de Educacién (DLE), unidades moviles y otros puntos de atencién.

e Realizar seguimiento a la poblacién vinculada a través de la estrategia de Busqueda Activa y
Atenciodn Integral a las Familias, para el logro de trayectorias educativas completas.

e Disefiar e implementar una campafia de comunicacién y movilizacién social durante todas
las fases de la estrategia, que fortalezca el proceso de Busqueda Activa y Atencién Integral a
las Familias en el marco de la Gestién de la Cobertura.

e 8 Realizar la verificacidn de requisitos y condiciones para la asignacién de beneficios del
PME en las modalidades de ruta escolar o subsidio de transporte escolar.
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3. Productos

EJECUCION RECURSOS SED Y PARTE DE LA EJECUCION
PRODUCTOS CONTRAPARTIDA DE LA FUNDACION PLAN RECURSOS
2024 PLAN
ENERO
2025

Alistamiento | Implementacion Cierre Finalizacién
30% 50% 20% convenio

Un documento con el plan de trabajo
para el desarrollo del convenio, que
detalle cada una de las estrategias que lo
componen

Un cronograma de trabajo para el
desarrollo del convenio, que detalle cada X
una de las estrategias que lo componen

Un documento con la verificacion de
las hojas de vida del equipo de trabajo
para el desarrollo del convenio para
cada estrategia.

Reporte de avance de la
implementacion de las acciones de las
estrategias que componen el Programa
de Salud Mental y Convivencia Escolar;
Educacion Socioemocional,
Fortalecimiento a docentes en primera X
infancia, Educacién Integral de |Ia
Sexualidad en |E publicas y privadas,
Construccion  de  ciudadania vy
Fortalecimiento familiar.

Reporte de avance de laimplementacién
de las acciones de la estrategia de
Busqueda Activa y Atencion Integral a las
Familias

Informe final con los resultados,
soportes y entregables definidos en el
documento Técnico, correspondientes
al Proceso de Fortalecimiento de
equipos directivos y orientadores
docentes en Educacion
Socioemocional de las 50 [ED
priorizadas; Proceso de
Fortalecimiento de docentes de
primera infancia en  Educacion
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Socioemocional de las 42 IED
priorizadas; Proceso de
Fortalecimiento Institucional para la
Educacion Integral de la Sexualidad en
las 30 IED publicas y las 20 IED privadas
priorizadas; Proceso de Construccion
de Ciudadania en las 68 IED
priorizadas; Proceso de
Implementacion de la Estrategia de
Fortalecimiento Familiar en las 68 IED
priorizadas y las redes familiares
participantes.

Reporte de avance a corte definido por
el supervisor del Convenio, de la
implementacion de las acciones de la
estrategia de BuUsqueda Activa vy
Atencion Integral a las Familias

Informe final que contenga: (i) base de
datos que evidencie la identificacién de
minimo 3.000 personas
desescolarizadas; (ii) base de datos que
soporte la atencion integral a las familias;
(iii) avance de la asignacién y matricula
de la poblacién identificada; y (iv)
recomendaciones y lecciones aprendidas
de la implementacion de la estrategia.
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4. Equipo para el convenio

Es de resaltar que los honorarios del equipo de trabajo no podrdn superar los topes dispuestos en
la Tabla de Honorarios vigente en la SED para 2024 y el cambio de vigencia no conlleva incremento
de estos.

Equipo base (Transversal del Convenio)

CANTIDAD Y
TALENTO ) EXPERIENCIA TIEMPO  DE
HUMANO FORMACION PROFESIONAL FUNCIONES DEDICACION

AL
PROYECTO

Coordinacién Profesional con minimo 7 afios -Asegurar la correcta 1
General formacion  en de experiencia implementacion  de

ciencias sociales en gerencia y/o las acciones y  100%

o) humanas, direcciony/ode  procesos derivados

ciencias de la programas y/o de cada uno de los

educacién o) procesos  y/o = componentes del

ciencias proyectos y/o  convenio.

aplicadas, estrategias -Ser el enlace de

derecho, educativas y/o comunicaciéon formal

ciencias con entre la SED y PLAN.

politicas, comunidades -Asistir a las mesas

economia, educativas técnicas del convenio

ingenieria gerencia y/o con la informacién

industrial, Direccidn de  actualizada y

administracion, proyectos suficiente

contaduria y sociales correspondiente a la

afines operacion del

convenio.

Posgrado: -Coordinar 'y hacer

Maestria en seguimiento, junto con

areas de el equipo del proyecto,

ciencias sociales a los desarrollos

o ciencias de la metodoldgicos,

educacion o} logisticos y financieros

ciencias gue se requieran para

humanas, o} la adecuada

aplicadas
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implementacién  del
proceso.
-Dirigir y orientarla
labor de los
coordinadores
operativos, dando
cuenta de sus labores
para efectos de la
correcta ejecucion del
convenio.
-Realizar el
cronograma de trabajo
que incluye
actividades, productos
Y pagos.
-Monitorear el archivo
de la informacién
proveniente de
listados de asistencia,
actas de reuniones,
informes, y demas
instrumentos
destinados para el
desarrollo del
convenio.
-Liderar los procesos
de seleccidn,
contratacién e
induccién del equipo
de trabajo.
-Entregar la
Informacion que
requiera la SED
durante la
implementaciéon  del
proceso.
-Proveer todos los
insumos, informes vy
productos requeridos
para el cierre del
convenio.
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Técnica
del
Convenio
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Titulo profesional
universitario
correspondiente
relacionado con
politicas de nifiez y
adolescencia,
derechos humanos,
desarrollo
comunitario,
género, diversidad
sexual acorde a las
las funciones a
ejercer.
Titulo de
Posgrado en
areas
relacionadas

con las
funciones a
ejercer.
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6 afios de
experiencia
profesional en
areas
relacionadas
con lalabora
desarrollar.
Experiencia
relacionada
con politicas
de nifiez y
adolescencia
, derechos
humanos,
desarrollo
comunitario,
género,
diversidad
sexual o
influencia

-Asesorar en la toma de
decisiones a las
Direcciones, Lideres de
Areay Gerencias, para la
garantia de la
implementacién
adecuada de las politicas
y lineamientos
organizacionales.
-Participar activamente
en todo el ciclo de
proyecto: Disefio,
implementacion,
monitoreo y evaluacién.
-Establecer y mantener
relaciones y alianzas con
organizaciones,
instituciones y personas
en el nivel nacional e

Internacional (OG,
ONG, Cooperacion
Internacional y
Agencias

Multilaterales)
relacionadas con su
area de especialidad.
-Asesorar y brindar los
lineamientos
estratégicos de |la
organizacion en el drea
asignada.

-Elaborar, documentos
que sean de interés
para la organizacion vy
gue contribuyan a su
posicionamiento %
reconocimiento en los
temas de influencia
definidos.

-Realizar actividades de
incidencia y abogacia,
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relacionados con su
area  especifica de
intervencion, bajo el
enfoque de los
derechos de niflas vy
nifios, la igualdad de
género vy la inclusién.
-Desarrollar acciones vy
estrategias para el
fortalecimiento de |la
capacidad técnica de
los equipos locales vy
nacionales en su drea
de especialidad.

-Emitir opiniones
técnicas  sobre  los
temas relevantes del
convenio cuando sea
necesario.

- Asesorar en la
Produccion de contenidos
relacionados con  su
especialidad,
garantizando el enfoque
de derechos, la igualdad
de género, la diversidad
sexual y la inclusién.
-Andlisis de contexto en la
promocion y garantia de
la proteccién integral de
los derechos de la nifiez y
la juventud.

- Anélisis de brechas en la
promocion de la igualdad
de género vy los derechos
de las nifas, las
adolescentes y las jovenes
y/o en é&reas especificas
segln sea el tema
requerido.
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- Diseflar  proyectos
integrales que promuevan
los derechos de la nifiez,
la igualdad de género y la
inclusion.

- Manejar los grupos vy
capacitacion en los temas
de su experticia.
-Desarrollar y adaptar

metodologias de
capacitacion y de
intervencion para
distintos publicos.

-Fortalecer las
capacidades técnicas en
los equipos

programaticos 'y de
implementacion.

- Construccion de
conocimiento con
personas de entidades del
orden nacional, local.
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Minimo 1
afo de
experiencia
relacionada
o laboral
como
analista
financiero
de
proyectos
con el
sector
publico,
preferiblem
ente en el
sector
educativo o
con
organizacion
es de
atencién
Integral para
nifios,

ninas,
adolescente
s, jévenes o

familias.

-Desarrollar las acciones
financieras  inherentes
relacionadas al
Desarrollo del proyecto.

- Apoyar la organizacién
de la documentacion
financiera requerida para
evidenciar la ejecucion
del  Presupuesto  del
proyecto.

-Procesar informacién
relacionada con la gestién
del area, en las
herramientas  que  se
destinen para tal fin.
-Elaborar informes vy
reportes en los formatos
establecidos para tal fin y

en la periodicidad
requerida.
-las  demds que se

requieran en el marco
del convenio.
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Profesional Titulo 1 aflo de -Disefiar la 1
lider de profesional experiencia estrategia de
Comunicacion universitario profesional comunicacion que  100%
es comunicacion en areas apoye en el
social o afines relacionadas cumplimiento de los
segun las conlalabora objetivos del
funciones a desarrollar. proyecto.
ejercer. -Produciry gestionar
contenido relevante
y atractivo que dé
cuenta de los
avances del
proyecto.
-Gestionar
relaciones con
medios de
comunicacién para
visibilizar las
acciones del
proyecto.
-Proteger y promover
la  reputaciéon  del
proyecto y de las
organizaciones
implementadoras.
-Evaluar la efectividad
de las actividades de
comunicacion y
reportar los resultados
al donante
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Profesional Titulo 1 aflo de
M&E profesional experiencia
encarreras profesional
administrativa relacionada
s, contables, con
econdmicas, y sistematizaci
sociales. on de
Ingenieria proyectos
Industrialyo sociales
afines.
Lacarrerasera
correspondie
nte a las
funciones  a
ejercer.
Analista de Tecndlogos o 2 afiosde
Proyecto Estudiantes Experiencia
de programas laboral en
profesionales cargos
universitarios similares

(sexto

semestre en
adelante) en
areas de
administracié

-Contribuir en la
construccion de
Instrumentos y
Herramientas de
Recoleccion de
informacion

cuantitativa y

cualitativa, monitoreo y
evaluacion.

-Brindar la informacién
de forma oportuna y
precisa sobre los
procesos de Monitoreo
y Evaluacién acordados
con la gerencia del
proyecto.

-Movilizar procesos de
aprendizaje
organizacional donde se
identifiquen buenas
practicas y lecciones.
-Aprendidas como parte

del monitoreo y
evaluacion

del proyecto y favorecer
la apropiacion e
implementacion de
estas.

-Las demas que se
requieran en el marco
del convenio

-Brindar el soporte
Administrativo y
financiero de manera
oportuna para el
cumplimiento de los
objetivos

del proyecto.

-Realizar el

100%

100%
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seguimiento,
monitoreo, gestiony
control del
Presupuesto del
proyecto.

-Apovyar a la gerencia de
proyecto en la
elaboracién y gestion
del plan detallado de
implementacion del
proyecto.

-Cumplir con el
procedimiento de
Implementacion y
Cierre  de Proyectos
para asegurar  los

requerimientos del
Sistema de Gestion de
Calidad.

-Realizar la revision de
legalizaciones  (gastos
de viaje y actividades)
ejecutadas en el marco
del proyecto.

-Realizar la  gestidn
administrativa

del proyecto y apoyo en
el proceso de
adquisicién de bienes 'y
servicios requeridos por
el proyecto en
articulacion directa con
el area administrativa.
-Realizar la revisiény
consolidacionde
informes técnicos de los
proyectos verificando
que los soportes sean
congruentesconel
Informe.

o
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-Llevar a cabo el manejo
de la papeleria y demas
recursos logisticos
requeridos en el
proyecto.
-Prestar el apoyo en la
gestion del cierre de las
No conformidades de
proyectos y/o del area.
-Participar en los
comités de proyectos,
llevar la lista de
asistencia, levantar el
acta y hacer
seguimiento al
cumplimiento a
los compromisos
suscritos.

Av. Eldorado No. 66 — 63 *

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
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Perfiles Componente Convivencia Escolar y Salud Mental

CANTIDAD Y
) TIEMPO DE
LAUL,\?AL% FORMACION FUNCIONES DEDIC/SCIC’)N
EXPERIENCIA PROFESIONAL PR/?)LYECTO
Lider del Pregrado en Experiencia -Coordinary 1
compone administraci profesional minimo 4 Monitorear la
nte de on de afos experiencia Operacidn del  100%
formacién empresas, especifica en programa para
socioemo pedagogia, proyectos de asegurar el
cional psicologia o aprendizaje virtual, cumplimiento  de
carreras Gestidn de proyectos los resultados
relacionadas educativos, esperados del
con gestién educacién proyecto.
de proyectos socioemocional/char -Asegurar la
educativos. acter education, recoleccién, andlisis
evaluacién y gestién y reporte de datos
del conocimiento y/o relacionados con el
experiencia como plan de Monitoreoy
educadores 0 evaluacién
gestores de del proyecto por
Proyectos medio de
relacionados con supervision de los
educacién profesionales  de
monitoreo y
evaluacion.
-Supervisar los
procesos de
Control de calidad
pedagdgica y
técnica.
-Cuidar la
eficiencia operativa
y financiera del
proyecto.
Av. Eldorado No. 66 — 63 i

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
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por medio del
monitoreo de la

operaciény
Ejecucion
presupuestal
-Supervisar el
Proceso de
Formacion y
ejecucion de
actividades en

territorio de los
edumotivadores en

cargados del
acompafiamiento en
territorio.

-Contribuir a la
sistematizacion  de
procesos y
procedimientos
necesarios para el
funcionamiento
efectivoy  eficiente
de los programas.

- Elaborary revisar
documentos
asociados con los
entregables
informes.

- Ejecutarlas demads
actividades definidas
y aceptadas por las
partes en el plan de
trabajo documento
que hace parte
integral de este
contrato, incluyendo
la entrega de
productos
adicionales.

- Acompaiiar el
desarrollo

o
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profesional y
fomentar el
bienestar de su
equipo a cargo a
través de la
supervision e
identificacién de
necesidades de
formacion.
Edumotiva Pregrado 4 afos de -Coordinar a los 5
dor(a) de como experiencia asesores,
PRIMED vy psicdlogo, profesional general, asegurandolacalidad = 100%
Edumocion pedagogo, y/o con instituciones deltrabajo basadoen
profesional educativas y el las
en ciencias desarrollo metodologias
sociales, profesional de -Ejecutar el  plan
humanidade adultos y equipos de operativo y el
S o carreras liderazgo curriculo del
relacionadas programa a cargo
incluyendo la
realizacion de talleres,
asesorias y
seguimiento.
-Apoyar en la gestién
de aspectos
operativos y
pedagogicos del
proyecto.
-Sistematizar
informacién
Operativa y
programatica en aras
de  gestionar el
conocimiento.
Av. Eldorado No. 66 — 63 i
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-Proveer  insumos
para la elaboracion
de informes sobre
los Avances y
resultados del
proyecto.
-Recolectar y
sistematizar  datos
de los colegios de
acuerdo
al plan de
Monitoreoy
Evaluacién del
proyecto.
-Participar en
Espacios de
fortalecimiento
técnico para
contribuir con |la
calidad pedagodgica
y operativa de las
iniciativas y
proyectos
asignados.
-Hacer seguimiento
al avance de los
participantes,
haciendo un
acompafiamiento
Pedagodgicoy
operativo de
calidad.

Av. Eldorado No. 66 — 63 i

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

*
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Profesional

evaluacién
y medicion

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Cédigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

Pregrado
de Estadistica,
Ciencias Sociales,
Educacion
areas afines.

ALCALDUA MAYOR
IDE BOGOTA D.C:
ST TN, D TR RGO

Experiencia
profesional de 4
afos, 2 de ellos
experiencia
especifica en el
procesamientoy
andlisis de datos
utilizando
herramientas
estadisticas.

-Construirlos

Planes de

Monitoreo y
evaluacion de cada
uno de los
proyectos en
etapa inicial,
asegurando el
adecuado

alistamiento de
herramientas

de recoleccién vy la
capacitacion de los
equipos para

su ejecucion.

-Hacer seguimiento
al reporte de los
equipos de
proyectos, el
adecuado uso de las
herramientas de
monitoreo y
evaluacion y el
cumplimiento  del
cronograma
establecido en los
planes de
evaluacion,
medicion y
monitoreo.
-Procesary
analizarla
informacion
recolectada por

BOGOT/\
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o


http://www.educacionbogota.edu.co/

Asistente Titulo de

Administrati formacion técnica,

VO profesional o
tecnoldgica en
Administracion,
Gestidn
Empresarial, o)

areas afines.

Av. Eldorado No. 66 — 63
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Experiencia
laboral de 3 afios
general y 2 afios
en experiencia

especifica en
posiciones
similares,
preferiblemente
en el sector
educativo o}

servicios.

Medio de
herramientas
estadisticas, segun
las necesidades de
cada proyecto.

-Construir
herramientas  de
recoleccion y
visualizacion

de informacién,

que respondan a
las necesidades de
monitoreo y
reporte de cada
proyecto, a nivel
cualitativo y
cuantitativo.
-Elaborar reportes
de monitoreo vy
evaluacién de
proyectos a partir
de los resultados
del analisis de los
datos.

-Apoyarlas labores
operativas
garantizando el
cumplimiento  de
compromisos y
plazos establecidos
internamente para
cada uno de los
procesos.
-Gestionarlos
asuntos
administrativos vy
logisticos
requeridos por |la
organizacion en

BOGOT/\
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términos de
cotizaciones,
compras, envios,
seguimiento a
proveedores %
requerimientos del
equipo en general.
-Apoyar la gestion
documental  del
area de
sostenibilidad
organizacional, con
elfin de asegurarla
gestidn del
conocimiento.
-Apoyar en la
gestion logistica de
actividades y
eventos
De tipo Presencial o
virtual, facilitando el
acceso y la
disposicién de los
recursos requeridos
para el desarrollo
de estos.
organizacional

Av. Eldorado No. 66 — 63 Al

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cédigo postal: 111321
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Titulo de
formacién

Gestor de

Cambio
técnica,
profesional o
tecnoldgica
en areas de
administraci
6n, ciencias
sociales y
humanase
ingenierias

Av. Eldorado No. 66 — 63
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ALCALDUA MAYOR

DE BOGOTA DLC.

ST TN, D TR RGO
1 afio de
experiencia laboral
en areas

relacionadas con la
labor a desarrollar.

-Articular el 1
componente de
salud mental y con = 100%
las

coordinaciones

técnicas.

Apoyar a la

gestion, y
acompafiamiento de
articulacion del
componente

Escolary Salud

Mental

-Llevar registros de
participantes en las
actividades realizadas,
que puedan ser
cargados en los

sistemas de
Monitoreo y
evaluacion.
-Apoyar en la
aplicacién de
instrumentos para

generar la base de
datos dentro de las

comunidades del
proyecto asignado.
-Recolectar y

organizar toda |Ia
informacion generada
del proyecto

Definir acciones en el
marco de los procesos
y proyectos bajo los
cuales se asegure el
cumplimiento de los
lineamientos de Ia
Politica de
Salvaguardia a |Ia
Nifiez.

o
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socioemocio
nal y salud
mental
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Titulo
profesional
universitario
en ciencias de
la salud,
ciencias
socialesy / o
afines.

Titulo de
especialista

en areas
relacionadas
con las
funcionesa
ejercer

IDE BOGOTA D.C

ST TN, D TR RGO
72 meses de
experiencia
profesional
relacionada con

atencién, diagndstico
en bienestar infantil y
la garantia de sus
derechos y/ o
proyectosde
investigacion afines.

-Asesoria en la

toma de
decisiones de
acuerdo con las
politicas y
lineamientos

organizacionales

relacionados  con
el bienestar
infantil y la
garantia de sus
derechos.
-Participar

activamente en
todo el ciclo de
proyecto: disefio,
implementacion,
monitoreo y
evaluaciénde
programas
enfocados en el
bienestar infantil y
la garantia de sus
derechos..
-Asesorar y
brindar
lineamientos
estratégicos

en el en el
bienestar infantil y
la garantia de sus
derechos

-Elaborar

documentos de
interés para la
gjecucion del
proyecto, que

BOGOT/\
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contribuyan a  su
posicionamiento y
reconocimiento en el
bienestar infantil y la
garantia de  sus
derechos.
- Realizar
actividades de
incidencia y
abogacia,
relacionadas con en
el bienestar infantil y
la garantia de sus
derechos.
-Desarrollar
acciones %
estrategias para el
fortalecimiento de la
capacidad  técnica
de los equipos
locales en el dmbito
del bienestar
infantil y la garantia
de sus derechos.
-Asesorar en la
produccién de
contenidos
relacionados con en
el bienestar infantily
la garantia de sus
derechos

Av. Eldorado No. 66 — 63 i

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
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Coordinador
estrategia
OCE
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Titulo
profesional
universitario
en ciencias de
la salud,
ciencias
socialesy / o
afines.

Titulo de
especialista

en areas
relacionadas
con las
funcionesa
ejercer

ALCALDUA MAYOR
IDE BOGOTA D.C:
ST TN, D TR RGO

72 meses de
experiencia
profesional
relacionada
atencién, diagndstico
en bienestar infantil y
la garantia de sus
derechos y/ o
proyectosde
investigacion afines.

con

-Coordinacion

para la toma de
decisiones de
acuerdo con las
politicas y
lineamientos

organizacionales

relacionados con
el bienestar
infantil y la
garantia de sus
derechos.

-Coordinar y
Participar

activamente en
todo el ciclo de
proyecto: disefio,
implementacion,
monitoreo y
evaluacidonde
programas
enfocados en el
bienestar infantil y
la garantia de sus
derechos..
-Coordinar y
brindar
lineamientos
estratégicos

en el en el
bienestar infantil y
la garantia de sus
derechos

-Gestionar la
elaboracion de
documentos de
interés para la
ejecucion del
proyecto, que

contribuyan a  su
posicionamiento y

BOGOT/\
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reconocimiento en el
bienestar infantil y la
garantia de  sus
derechos.

- Realizar
actividades de
incidencia y
abogacia,
relacionadas con en
el bienestar infantil y
la garantia de sus
derechos.
-Desarrollar

acciones %
estrategias para el
fortalecimiento de la
capacidad  técnica
de los  equipos
locales en el ambito
del bienestar
infantil y la garantia
de sus derechos.

Av. Eldorado No. 66 — 63 i
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
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Perfiles Componente Educacién integral de la sexualidad, construccion de la ciudadania,

fortalecimiento familiar, educacién integral de la sexualidad en |IE

TALENTO
HUMANO

Coordinadores
de la estrategia

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cédigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co
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FORMACION

Profesional con
formacion  en
ciencias
sociales o}
humanas,
ciencias de la
educacién o}
ciencias
aplicadas,
derecho,
ciencias
politicas,
economia,
ingenieria
industrial,
administracion
, contaduriay
afines

EXPERIENCIA
REQUERIDA

minimo 3 afios
de experiencia
en
coordinacion
de  procesos
y/o proyectos
y/o estrategias
educativas y/o
con
comunidades
educativas y/o
de proyectos
sociales

FUNCIONES

-Desarrollar planes
estratégicos para la
implementacion de
la educacion
integral de |a
sexualidad, la
Construccioén de
ciudadania en las
instituciones
educativas y el
fortalecimiento

familiar.

-Coordinar la
ejecucion de
proyectos,
asegurando el
cumplimiento  de
los objetivos
especificos vy la

alineacion con las
politicas educativas
locales y
nacionales.
-Facilitar  procesos
de capacitacién
y desarrollo
profesional para
fortalecer las
capacidades del
personal docente y
los equipos de
apoyo.

BOGOT/\
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AL
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- Establecer vy
mantener
relaciones efectivas
con
Instituciones
educativas,
organismos
gubernamentales,
ONGs y otros socios
estratégicos.
Comunicar de
manera efectiva los
avances, resultados
y desafios de los
proyectos a todas las
partes interesadas,
asegurando
transparencia y
colaboracién.
- Desarrollar
propuestas de
proyectos, informes
y documentos
técnicos para apoyar
la  obtenciéon de
fondos y la rendicién
de cuentas.
- Promover la
educacion  integral
de la
Sexualidad, la
Construccioén de
ciudadania 'y el
fortalecimiento
familiar a través de
campafias de
Sensibilizacidn y
participacion
comunitaria.
- Fomentar la
inclusiony el respeto
Av. Eldorado No. 66 — 63 i

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
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a la diversidad
dentro de las
comunidades
educativas 'y mas
amplias,
promoviendo
relaciones
equitativas de
géneroy el ejercicio
pleno de derechos.
- Adaptar las
estrategias y
metodologias a las
realidades locales,
Considerando las
particularidades
culturales, sociales y
econdmicas de las
comunidades
atendidas.
-Fomentar la
innovacion
educativa vy la
mejora continua
mediante la
implementacion de
practicas basadas en
evidencia y el
aprendizaje
adaptativo

Av. Eldorado No. 66 — 63 i

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

*
Cédigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co BOGOTA

Informacion: Linea 195



http://www.educacionbogota.edu.co/

ALCALDUA MAYOR
IDE BOGOTA D.C:
ST TN, D TR RGO

Profesionales Profesionales de lafiode -Elaborar y coordinar 80
de territorio las ciencias experiencia un plan de trabajo
sociales y afines. profesional detallado con las 68 100%

en Instituciones

proyectos Educativas  Distritales

sociales. (IED), incluyendo fases,
actividades y recursos
necesarios.
-Documentar y
desarrollar estrategias
de comunicacion digital
dirigidas a fortalecer las
relaciones familiares y
facilitar la participacion
activa en las actividades
educativas.
-Disefiar y facilitar
herramientas
pedagdgicas vy
metodoldgicas para
acompafiar a las
familias, promoviendo
su  participacion en
decisiones educativas y
fortaleciendo el tejido
social comunitario.

Av. Eldorado No. 66 — 63 i
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Profesional Titulo 1 afiode -Investigar y 1
Disefiador Profesional  en experiencia comprenderlas
grafico disefio grafico profesional en Necesidades del 100%
(1) elementos proyecto con la
graficos finalidad de
y identificar
metodoldgicos herramientas ideales
para la Caja de
Herramientas
-Diseflar junto con el
equipo del proyecto,
la apuesta grafica de
la caja de
Herramientas y sus
componentes Disefiar
junto con el equipo
del  proyecto, el
manual del usuario y
los respectivos
tutoriales para la caja
de herramientas
-Pilotear la caja de
herramientas con el
equipo del proyecto
para identificar
posibles mejoras de
los elementos graficos
y metodoldgicos

Av. Eldorado No. 66 — 63 i
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Profesiona Titulo profesional 2 afios de  Realizar las estrategias de  100%
| lider de universitario experiencia en  comunicacion del
Comunicac correspondiente a areas relacionadas componente que apoyen el
con la labor a  cumplimiento de los

iones las  funcionesa desarrollar. objetivos del proyecto.
(audiovisu ejercer. _ _
al) Produqr y gestionar

contenido relevante y

atractivo que refleje los

avances del proyecto.

Gestionar relaciones con
medios de
comunicacién para
visibilizar las acciones del
componente.

Protegery promover la
reputacion del proyecto y
de las organizaciones
implementadoras.

Evaluar la efectividad de
las actividades de
comunicacion y reportar
los resultados al donante.

Crear y editar contenido
audiovisual, incluyendo
video y presentaciones
multimedia, para
comunicar de manera
efectiva los logros vy
actividades del proyecto.

Coordinar la produccion de
materiales audiovisuales
con el equipo del convenio
para asegurar la calidad y
coherencia en todos los
soportes  de
comunicacion.

Av. Eldorado No. 66 — 63 i
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Perfiles Busqueda Activa vy atencion a las familias

TALENTO
HUMANO

Coordina
dor
Técnico
Estrategi
a de
Busqued
a Activa

FORMACION

Licenciado  en
Educacion  y/o
profesional en
Ciencias Sociales
y Humanas con
24 meses de
experiencia

profesional

EXPERIENCIA REQUERIDA

Minimo tres (3) afios
de experiencia
profesional en
coordinacién de
proyectos
de

educacién y/o
comunitarios en el

sociales,

FUNCIONES

-Liderar la
ejecucion del plan
operativo del
convenio,
gestionando su
cumplimientoy la
linea técnica del
mismo.

-Disefiar e

TIEMPO DE
DEDICACION

AL

PROYECT

0

100%

Distrito y/o
proyectos sociales

posgrado
(opcional)en
areas afines a
Ciencias de la

implementar el
proceso de
formacion de los
equipos de
trabajo, acorde
con las diferentes
fases del Convenio.

Educacién.

-Servir como
enlace entre la SED
y PLAN para la
articulacion de
acciones en el
marco del
convenio.

-Liderar el proceso
de seleccién de los
equipos de trabajo
en asocio con la
SED, y coordinar el
mismo durante la
ejecucion del
Convenio.

-Brindar linea
técnica frente a la
aplicacion de los

Av. Eldorado No. 66 — 63 i
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 *
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instrumentos y
herramientas
(encuestas, geo-
referenciacion,
recorridos
barriales, bases de
datos,
instrumentos  de
seguimiento)  en
los diferentes
componentes del
Convenio.

- Realizarlas
Actividades
socializacion del
Convenio en los
territoriosy liderar
las acciones de

articulacion
necesarias para
la correcta
ejecucion del
Convenio.

- Coordinar vy
disefiar
conjuntamente

con la Secretaria
de Educacion

Distrital la
convocatoria,
preparacion e

implementacién
logistica y técnica
de las actividades
territoriales que se
establezcan.

- Participar en los
comités  técnicos
del convenio.

Av. Eldorado No. 66 — 63 i
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Profesio
nal de
Apoyo a
la
Coordina
cién

Av. Eldorado No. 66 — 63

Profesionales
en areas
relacionadas
con las

ciencias
sociales,
humanas o}
educacién  y/o
profesionales
de otras areas,
con
conocimientos
del sistema
educativo
oficial

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Cédigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co
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DE BOGOTA D.C.
TP DL [EMCATEN

Minimo dos (2) afios
de profesional con
experiencia en
Coordinacién o
Supervisién de
Proyectos de trabajo
comunitario o

Educativo con
poblaciones
vulnerables y/o

proyectos sociales

-Elaborar
conjuntamente

con la
Coordinacién
Técnica del
convenio, los
informes técnicos
Yy

Operativos del
convenio.

-Apoyar la

gjecuciéon  de las
acciones
establecidas en el

plan de trabajo
del

Convenio de
Asociacion

delegadas por la
Coordinacién

Técnica y
Operativa.
-Brindar apoyo

para el disefio e
implementacién
del proceso de
formacion de  los

equipos de

trabajo.

-Orientar, revisar y
ajustarlos
Instrumentos %

herramientas
disefiados por el
equipo de
informacion

BOGOT/\

100%

o


http://www.educacionbogota.edu.co/

DE BOGOTA D.C.
TP DL [EMCATEN

Coordinar con la
profesional
referente  de la
Secretaria de
Educacion Distrital
la implementacién
de acciones
territoriales y
diferenciales.
-Participar en las
actividades de
Socializacién  del
convenio en los
territorios.

Brindar  asesoria
técnica a los
equipos de trabajo
sobre las
diferentes acciones
a desarrollar en el
marco del
Convenio.
-Articular entre el
equipo de
supervisores de la
gestion local y el
equipo de
informacién, la
entrega, critica,
monitoreo y
seguimiento de la
informacion
producida por el
convenio.

-Brindar
acompafiamientoy
realizar el
seguimiento a los
profesionales de

Av. Eldorado No. 66 — 63 i
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
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analisis de
informacion y
pedagogos.
-Brindar apoyo en
las estrategias v
acciones de
acompafiamiento a
Instituciones
educativas en
Estrategias de
permanencia.
-Apoyar la
elaboracién de los
informes técnicosy
operativos
conjuntamente con
la Coordinacién del
convenio.

Av. Eldorado No. 66 — 63 *
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ALCALDUA MAYOR

IDE BOGOTA D.C.
T T, D AT
Profesion Profesion Dos (2) afios de -Apoyar el proceso de 1
al de al en experiencia en el focalizacién de territorios
gestion de geografia analisis y a abordarenelmarcodel = 100%
la y  dreas produccién de Convenio de Asociacion,
territoriali afines con cartografias principalmente en la fase
zacion conocimie sociales. de busqueda activa
nto en territorial “casa a casa”.
Sistemas -Apoyar el
de reconocimiento de
Informaci Territorios y de
on levantamiento de
Geografic informacién  para las
a—SIG cartografias sociales
previo y posteriormente al
abordaje de los territorios
en el marco del Convenio
de Asociacion.
-Realizar el levantamiento
cartografico a través de
Sistemas de Informacién
Geografico de los
recorridos y  acciones
territoriales, con  sus
respectivos resultados.
- Apoyar las acciones
territoriales del Convenio.
Apoyar la produccion de
informes y caracterizacion
del Convenio de
Asociacién desde el
enfoque de andlisis
territorial.
Av. Eldorado No. 66 — 63 i
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ALCALDUA MAYOR
IDE BOGOTA D.C:
ST TN, D TR RGO

Profesion Profesionales 2 afios en procesos -Disefiar e 4
al de en de asistencia implementar un plan
Supervisi areas técnica y asesoria para la supervision = 100%
on de relacionadas a local, que contemple
Gestidn con las Equipos de trabajo, asesoria  técnica vy
Local ciencias en temas logistica, de acciones
sociales, relacionados al de acceso y
humanas o} trabajo permanencia escolar
educacién y/o comunitario  con de niflos, nifas,
administrativa poblaciones jovenes y adultos por
vulnerables, salud fuera del sistema
y/o educacién a educativo.
nivel Distrital. -Liderar en las
diferentes
localidades del
Distrito las
Acciones a
implementar en el
marco del Convenio,
de acuerdo con el
plan de trabajo.
-Supervisar y asesorar
al equipo de
Profesionales de
campo que
Implementan las
acciones,
principalmente en la
fase busqueda
territorial  “casa a
casa” y  jornadas
locales de atencién.
-Asesorar y supervisar
la aplicacién de los
Instrumentos
y Herramientas de
trabajo (encuestas,
georreferenciacion,
recorridos  barriales,
bases de datos,
instrumentos de

Av. Eldorado No. 66 — 63 i
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Profesional Profesional en
Analisis de economia,
Bases de ingenieria
Datos industrial,

estadistica y/o
areas afines

Av. Eldorado No. 66 — 63
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Un (1) afio de
experiencia en
analisis de
Informacion y

manejo de bases
de datos en
proyectos sociales.

seguimiento) de los

profesionales de
campo. De igual
forma, apoyar la
consolidacién dela
informacién recogida
en campo.

-Realizar el

seguimiento,
supervision y asesoria

a los equiposde
trabajo, delos
protocolos de
atencién al ciudadano
en las direcciones
locales de
educacion(DLES),

bldsqueda territorial y
diferentes

esquemas de atencién
que se implementen.
-Realizar
conjuntamente con el
equipo de
Profesionales de
campo, el seguimiento
alaformalizaciéndela
matricula escolar de
los beneficiarios del
proyecto.

-Realizar la
Organizacion y
sistematizacion
(digital y fisica), de la
informacién derivada
de las acciones que
realiza el convenio,
seguln las

BOGOT/\
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orientaciones de la
coordinacion.
-Realizar la critica de
la informacién
y sistematizar los
resultados
poblacionales
durante el desarrollo
de los diferentes
componentes del
convenio, en forma
digital y fisica.
-Sistematizar %
apoyar de ser
necesario, la
aplicacion de los
Instrumentos y
Herramientas de
trabajo  (encuestas,
georreferenciacion,
recorridos barriales,
bases de  datos,
instrumentos de
seguimiento).
-Entregar segun las
orientaciones de la
coordinacién del
convenio, la
informacién de los
beneficiarios,
tabulada, organizada
y  archivada en
formato  fisico vy
digital  (bases de
datos).

-Apovyar el anélisis de
la informacion
generada en el marco
del Convenio para los
diferentes informes y
reportes de los

Av. Eldorado No. 66 — 63 i
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

*
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IDE BOGOTA D.C

T T, D AT
diferentes
componentes del
Convenio. Incluida la
caracterizacioén
sociodemografica de
la poblacién
identificada.
Profesionales Profesionales 2aflosde -Realizar accionesde 68
de Campo de las ciencias Experiencia en acceso %

sociales, proyectos sociales permanencia al  100%

humanasy /o sistema  educativo,

afines. orientadas a difundir
el derecho ala
educacion, a
poblacion  definida
por la SED y el PLAN
en los
diferentes esquemas
de atencion en el
marco del Convenio
de Asociacién.
-Apoyar la
identificacién y
caracterizacion de la
poblacién
desescolarizada,
a través de |Ia
estrategia de
Busqueda Activa
territorial  en  los
recorridos barriales y
jornadas locales de
atencion.
-Realizar el
acompafamientoy

Av. Eldorado No. 66 — 63 i
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Profesio Licenciado

nal de en

Fortaleci psicologia

miento y

Alianzas pedagogia

Instituci y/o

onales ciencias
sociales,
administra
tivas  y/o
afines

Av. Eldorado No. 66 — 63
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Minimo seis(6)
meses de
Experiencia
profesional en
proyectos sociales,
de Educacién vy/o
comunitarios,
experiencia en
orientacion a
familias  para el
acceso a servicios
sociales.
Principalmente
trabajo con
poblaciones
vulnerables y/o
experiencia
coordinacién con la
institucionalidad

seguimiento al acceso

y permanencia de la
poblacion beneficiaria.
-Realizar la atencién a
familias en los espacios
definidos por el
convenio.

-Aplicar a la poblacién
beneficiaria, los
Instrumentos y
Herramientas de trabajo
(encuestas,
georreferenciacion,

recorridos barriales,
bases de datos,
instrumentos de

seguimiento) y seguir los
protocolos de atencién a
comunidad, al igual que
de tratamiento de la
informacion.

-Gestionar y promover
las alianzas
intersectoriales a nivel
local vy distrital, de

acuerdo con los
diferentes
componentesy acciones
del Convenio de
Asociacion.

-Fortalecer el esquema
de atencién diferencial

del Convenio de
Asociacion,
principalmente a

poblacion victima del
conflicto armado,
Grupos étnicos,
poblacion de especial

BOGOT/\
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proteccion
constitucional, entre
otros.
-Realizar acciones de
accesoy permanencia al
sistema educativo,
orientadas a difundir el
derecho a la
educacion, a
poblacion definida por
la SED y el PLAN en los
diferentes esquemas de
atencién en el marco del
Convenio de Asociacién.
-Apoyarla identificacion
y caracterizacién de la
poblacién
desescolarizada, a
través de la estrategia
de Busqueda Activa
territorial  en los
recorridos barriales y
jornadas locales de
atencion.
-Realizar el
acompafiamiento %
seguimiento al acceso y
permanencia de |Ia
poblacion beneficiaria.
Realizar la atencién a
familias en los
espacios definidos por el
convenio

Asistente Abogado 1 afio de experiencia -Elaborar el 1

Juridico profesional componente  juridico
para el tratamiento y 100%
proteccién de datos en
los libretos del
enlace telefénico con
las familias.

-Elaborar los convenios

Av. Eldorado No. 66 — 63 i
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
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que se requieran con la
entidad y las
organizaciones sociales
para el manejo de la
informacién y los datos
que compartan.
Elaborar los formatos de
autorizacion para el
para el tratamiento vy
proteccién de datos
para las familias en los
recorridos barriales casa
a casa y las jornadas
locales de atencion a la
comunidad.

Elaborar las
autorizaciones de las
familias para que
permitan el contacto
permanente del

equipo en el
seguimiento a la
asignacion de

Cupos.

- Capacitar el equipo
para el diligenciamiento
de los instrumentos y en
las normas que rigen el
tratamiento y
proyeccion de datos en
Colombia,.

- Absolver las consultas
juridicas del equipo.
Apoyar todos los
tramites juridicos que se
requieran para el
cumplimiento del objeto
del convenio.

Av. Eldorado No. 66 — 63 i
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Técnicos Técnicos y/o  Seis mesesde
tecndlogos experiencia
laboral

5. Presupuesto por estrategia

-Contactar a las
Familias y a los
estudiantes
desescolarizados
mediante [lamadas
telefdnicas, siguiendo
un guion establecido.
-Realizar  entrevistas
estructuradas para
recopilar informacién
relevante sobre Ia
situacion educativa de
los estudiantes.
-ldentificar y registrar
las razones por las
cuales los estudiantes
no estan actualmente
inscritos en el sistema
educativo.

-Recoger datos
demograficos y
socioecondémicos que
permitan una mejor
comprension del
contexto de cada
estudiante.

30

100%

PRESUPUESTO TOTAL

DIRECCION SED ESTRATEGIA

VALOR

OFICINA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR  |Mental

Atencion Integral y la Salud

S 546,336,970.00

DIRECCION DE PREESCOLAR Y BASICA Mental

Atencion Integral y la Salud

$ 110,000,000.00

Av. Eldorado No. 66 — 63
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DIRECCION DE PARTICIPACION

Educacion Integral de la
Sexualidad

S 497,974,688.00

Construcciéon de Ciudadania

S 750,400,109.00

Fortalecimiento Familiar

$ 750,400,109.00

DIRECCION DE RELACIONES
CON EL SECTOR EDUCATIVO
PRIVADO

Educacion Integral de la
Sexualidad en instituciones
privadas

$ 268,022,147.00

DIRECCION DE COBERTURA

Busqueda Activa y Atencién
Integral a las Familias

$2.576.865.977

TOTAL APORTES SED

$5.500.000.000

FIRMA DEL GERENTE DEL PROYECTO
NOMBRE: CARLOS IVAN GARCIA SUAREZ
CARGO: Director de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales

,--""‘(7

FIRMA DE LJ%%'ENTE DEL PROY ECTO
NOMBRE: JUAN FERNANDO CO NTRERAS
ORTIZ

CARGO: Director de Relaciones con el Sector
Educativo Privado

——

FIRMAaBEL, GERENTE DEL PROYECTO
NOMBRE: JORGE ANDRES RODRIGUEZ
PARRA

CARGO: Director de Cobertura

FIRMA DEL GERENTE DEL PROYECTO
NOMBRE: EDWIN ALBERTO USSA
CRISTIANO

CARGO: Jefe Oficina Para La Convivencia

Z7-/

FIRMA DEL GERENTE DEL PROYECTO
NOMBRE: CRISTIAN LEONARDO FRANCO
DIAZ

CARGO: Director de Educacion Preescolar y
Bésica

ASPECTO NOMBRE FIRMA DEPENDENCIA

Elaboro: Marta Carolina Ibarra / Lok, /)77 | DPRI

Elaboro: Laura Melisa Gémez Uribe ‘ DPRI

Elaboro: Yudy Yalima Velazquez Hoyos B OCE

Elabord: Mayra Alexandra Pacheco Montealegre @@9 Direccion Cobertura

Elaboré: Hellen Andrea Rios Alvarez 974 2.l DEPB

o Gowrllny
Elaboro: Dora Edith Galindo Bautista (g DRSEP
- *
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